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Введение.
Современная ситуация развития российского общества характеризуется кардинальными преобразованиями в экономической и социальной сфере, требующими от человека не только умения быстро реагировать на происходящие изменения, но и проявлять инициативу, обладать организаторскими способностями, работать в условиях конкуренции. С этих позиций основное назначение воспитания в современной общеобразовательной школе рассматривается как создание оптимальных условий для развития активной жизненной позиции личности, ее самоактуализации. Среди важнейших личностных качеств, востребованных в условиях в условиях динамично развивающегося социума, являются лидерская устремленность – умение ставить и решать творческие задачи, владеть навыками свободного сотрудничества в группе.

Вопрос о реализации активности личности поднимался в работах Л.И. Божович, Л.И. Анцыферовой, Н.Ф. Добрынина, В.Л. Хайкина и другие. Ученые утверждали, что личность сама должна активно участвовать в деятельности, чтобы достичь высоких результатов, эффективно овладеть нужными знаниями, умениями, развить как можно полно свои способности и личностные свойства и качества, в том числе и лидерские [4, 13, 21, 67].
Проблема раннего выявления, воспитания и развития будущих лидеров в настоящее время активно исследуется в педагогике и психологии. Это дает основание для аккумулирования новейших достижений теории и практики в разработку качественно новых подходов к организации педагогического процесса в любом образовательном учреждении. Особого внимания заслуживает младший школьный возраст. 

Интерес к данному возрастному этапу объясняется тем, что именно в этот период становления личности ребенка происходит дальнейшее расширение диапазона совместных с другими людьми действий, развиваются такие черты личности, как организованность, позитивная направленность, целеустремленность, предприимчивость и прочие, формируются жизненные ценностные ориентиры и отношения, определяющие в целом его поведение в разнообразных условиях жизнедеятельности [26].
По данным физиологов, к 7 годам наиболее важные, специфически человеческие отделы головного мозга, отвечающие за программирование, регуляцию и контроль сложных форм психической деятельности, у детей этого возраста еще не завершили своего формирования. Это проявляется в свойственных детям младшего школьного возраста особенностях поведения, организации деятельности и эмоциональной сферы (дети эмоциональны, возбудимы). Школьник включается в новый для него коллектив, в котором он будет жить и развиваться. А коллектив предполагает умение считаться с его интересами, умением подчинять личные желания общим устремлениям, взаимную требовательность, взаимопомощь, коллективную ответственность, высокий уровень организованности. 

В рамках учебной деятельности складываются психологические новообразования, характеризующие наиболее значимые достижения в развитии младшего школьника и являющиеся фундаментом, обеспечивающим развитие на следующем возрастном этапе: качественно новый уровень развития произвольной регуляции поведения и деятельности; содержательная рефлексия (рассмотрение оснований собственного действия; содержательная направленность на то, чтобы обнаружить, почему данное действие выполняется так, а не иначе); анализ (мысленное действие, имеющее два уровня сформированности: сравнение и выделение сходного, открытие внутреннего родства внешне различных явлений по В.В. Давыдову); внутренний план действий - планирование («Чем больше «шагов» своих действий может предусмотреть ребенок, и чем тщательнее он может сопоставить их разные варианты, тем более успешно он будет контролировать фактическое решение задачи»); ориентация на сверстника и группу в целом. Все перечисленное убеждает в необходимости обращения серьезного внимания педагога к ребенку, создания условий для проявления им собственной активности и формирования его лидерских качеств. Успешному разрешению многих проблем, возникающих при этом, служит реализация личностно-ориентированной концепции, которая несет в себе новый взгляд на педагогические процессы и такое отношение к организации деятельности детей, особенно внеурочной, которая позволяет реально ориентироваться на личность ребенка, его интересы, потребности, склонности. Ребенок не пассивно приспосабливается к окружающему миру предметов и явлений, созданному людьми, а активно овладевает их достижениями в процессе многоплановой деятельности, всегда опосредованной отношениями ребенка и взрослого. Именно эта активность является определяющей характеристикой развивающейся личности, позволяя ей выходить за пределы накопленного опыта, сформированных качеств [39].
Рассмотрение картины лидерских проявлений детьми младшего школьного возраста будет более успешным, если программа включает изучение окружения сверстников, детского сообщества и создает условия, в которых ребенок может продемонстрировать свои позитивные качества лидера. Исследование указанной проблемы имеет свою историю, как в отечественной, так и в зарубежной науке. Так, в 30-е годы XX столетия отечественными и зарубежными учеными почти одновременно выполнены первые эксперименты по изучению взаимодействия в детских группах (Е.А. Аркин,  А.С. Залужный, Е. Хагман, М. Партен. Представители отечественной науки (Г.М. Андреева, И.П. Волков, Н.С. Жеребова, Б.Д. Парыгин) проявили интерес к данной проблематике после 60-го года прошлого века, организуя ряд экспериментов, главными участниками которых были дети школьного возраста  (Е.М. Дубовская, Я.Л. Коломинский, Р.Л. Кричевский, А.Н. Лутошкин, Е.М. Зайцева, Т.Н. Мальковская и многие другие). Аспекты проблемы лидерства нашли отражение также в работах В.В. Давыдова, Б.Ф. Ломова, А. Менегетти,Л.М. Митиной, А.В. Петровского [6, 17, 33, 46, 47].
Проведенный нами анализ научных работ по проблеме лидерства выявил необходимость ее разностороннего рассмотрения: с позиций философии, социологии, общей и возрастной педагогики и психологии, культурологии и других наук, изучающих человека. Лидерство рассматривается как социальное явление с позиции групповой жизнедеятельности, при этом недостаточно изучена роль механизмов индивидуального поведения и формы самоценной активности личности. Кроме того, данный анализ показал, что больший удельный вес в разработке интересующей нас проблемы принадлежит работам психологического плана, а педагогический аспект проблемы формирования лидерских качеств у детей младшего школьного возраста в отечественной педагогике представлен значительно меньше. Накопленный к настоящему моменту научный фонд и опыт практической деятельности создают определенные предпосылки разработок идей, положений и технологий формирования позитивных лидерских качеств у детей младшего школьного возраста. 

Тема исследования – «Развитие лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности»

Противоречие развития лидерских качеств  детей младшего школьного возраста составляет проблему исследования. Это противоречия между необходимостью инициирования позитивных качеств лидера, начиная с детского возраста, и недостаточной разработанностью проблемы формирования этих качеств в педагогической теории и практике; между доминирующей идеей активизации личности в педагогическом процессе и сохраняющейся тенденцией к авторитарному взаимодействию педагога с детьми в образовательной практике; между потребностью развивающейся личности ребенка-лидера в многообразных формах самореализации и недостаточной разработанностью направленных на это форм внеурочной деятельности.


Целью нашего исследования является развитие лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности. 


Объект исследования – лидерские  качества детей младшего школьного возраста. 
Предмет исследования – процесс развития лидерских  качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности. 

Гипотеза исследования заключается в предположении о том, что развитие лидерских качеств у детей младшего школьного возраста осуществляется эффективно, если: 

- определена сущность лидерских качеств каждого ребёнка младшего школьного возраста;

- учебно-воспитательная деятельность учебной группы ориентирована на развитие лидерских качеств детей; 

- обоснован и реализован комплекс педагогических условий, обеспечивающих формирование лидерских качеств, регулярное создание демократических взаимоотношений в группе младших школьников, применение ситуаций успеха. Активно используются деловые игры, тренинги, метод соревнования. В совокупности они обеспечивают процесс формирования гуманистической направленности лидера как основного условия и фактора развития.

Цель исследования конкретизируется в ряде задач:

1. Проанализировать психолого-педагогическую литературу по теме исследования;
2. Теоретически обосновать возможность развития лидерских качеств у детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности;

3. Осуществить подбор методик для изучения лидерских качеств у детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности;
4. Разработать программу по развитию  лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности; 
5. Исследовать проявления лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности, обобщить полученные данные, сформулировать выводы. 
Теоретико-методологической основой исследования являются научные положения о гуманистических принципах организации жизнедеятельности детей, которые нашли отражение в работах К. Роджерса, Р.Бернса, А. Маслоу, Дж. Холта, Ж.Ж. Русса, В.А.Розанова и других, динамическая концепция личности (К.А. Абульханова-Славская, Б.Г. Анаьев, С.Л. Рубенштейн, Д.Б. Эльконин и др. Наше исследование опирается на гомоцентрический подход, определяющий доминирующие интересы личности в социальных отношениях, акцентирующих внимание на биосоциальной природе человека, а также «биосоциальной ситуации развития» как условии осуществлении самореализации творческой индивидуальности.

В работе применены следующие методы исследования:
- теоретический анализ педагогической и психологической литературы, связанный с кругом проблем, обозначенных задачами исследования;

- наблюдение ученического коллектива;

- анализ результатов детской деятельности;

- эксперимент;

- метод статистической обработки результатов тестирования;

- метод социометрии. 

Основные этапы исследования:

1. Начальный этап
  На начальном этапе осуществлялось следующее: была разработана гипотеза исследования, рассмотрены теоретические проблемы, подобраны методики по развитию  лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.

2. Экспериментальный этап 

  На данном этапе был проведен эксперимент с использованием тестирования, опроса, социометрии; разработана программа по развитию  лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.

3.  Итоговый этап.

  На данном этапе были подведены итоги эксперимента, сделаны выводы. 

Теоретическая значимость исследования заключается в рассмотрении лидерских качеств личности ребёнка младшего школьного возраста во внеурочной деятельности как самоценной формы активности личности, направленной на самовыражение и самореализацию творческой индивидуальности, формирование способности ребёнка вступать во взаимодействие с другими людьми. 

Практическая значимость исследования заключается в разработке и апробации совокупности педагогических условий для развития лидерских качеств у детей младшего школьного возраста.

База исследования: МОУ СОШ №7  г. Ставрополя. В ходе эксперимента участвовал 2 «Д» класс (20 учеников).

Структура выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка используемой литературы, приложения.

ГЛАВА I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1.  Понятие лидерства в отечественной и зарубежной психологии

Лидерство является одним  из древнейших психологических понятий, которое хотели бы узнать люди. Интерес к лидерству возник еще в глубокой древности Лидер – ключевая фигура жизни общества, от которой зависит многое. Желание стать лидерами присуще большинству. Многие хотят получить значительно больше возможностей и перспектив. Становясь лидерами, люди приходят к следующим выводам: сначала они работают на имидж лидера, а затем имидж лидера работает на них. 

Древние представления о лидерстве включали в себя качества таких лиц, как жрецы, короли, королевы, духовные лица и политики.

В античности лидерство носило личностный характер, представляя собой влияние, основанное на авторитете конкретного индивида, его достоинствах. Взаимоотношения лидера и его сторонников были близки к отношениям «учитель – ученик», поскольку политическая жизнь связывалась с решением мировоззренческих вопросов.

В средневековой Европе влияние лидера основывалось не столько на личных достоинствах, сколько на способности к руководству конкретной общностью. От лидера требовалось в основном умение сплотить группу для достижения поставленных целей, умение сформировать групповой интерес.

В современном обществе лидерство представляет собой способ построения власти, основанный на интеграции различных социальных слоев (групп) посредством специфических механизмов вокруг выдвигаемой лидером программы решения различных проблем и задач общественного развития [1, 43].

Одним из основных вопросов является следующий: «Лидерами рождаются или становятся?» Большое количество исторических примеров показывает, что многие известные лидеры слепили себя своими собственными руками. Значит, лидерский потенциал можно формировать и развивать. 

Самая большая проблема, с которой столкнулись исследователи, изучающие лидерство, — это выбор подходов и язык описания лидерского феномена. В своей жизни и в истории мы можем встретить лидеров, которые очень сильно отличаются друг от друга, но в то же время в них определённо есть общие черты. 

Одним из способов описания лидера является описание качеств, которыми должен обладать лидер. По данным ряда исследователей, было определено около 70 качеств, так или иначе соответствующих критериям лидерства. 

В начале двадцатого столетия началось изучение управления. Руководство и лидерство стали объектом исследования. В 30 - 50 годах был предпринят ряд крупномасштабных исследований на системной основе.

Начиная с 70 годов интерес к изучению лидерства начал расти еще больше, о чем свидетельствует появление работ Дж. Мак-Грегора Бернса, Р.Такера, Б.Келлермана, Дж. Пейджа.

До недавнего времени в нашей стране не было условий для формирования лидеров и спроса на них, а, следовательно, не было исследования проблем, связанных с лидерством. В связи с этим большинство работ в области исследования лидерства принадлежит западным ученым.

Однако в настоящее время появляются труды российских ученых, затрагивающие проблемы лидерства.

Изучение проблемы лидерства необходимо для выработки методов эффективного руководства, отбора и формирования лидеров [5, 18, 39].

Лидер (от англ. Leader - ведущий) - лицо, способное воздействовать на других в целях интеграции совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов данного сообщества.

Термин «лидер» имеет еще значения. 

Лидер - индивид, обладающий наиболее ярко выраженными, полезными (с точки зрения внутригруппового интереса) качествами, благодаря которым его деятельность оказывается наиболее продуктивной. 

Такой лидер служит образцом для подражания, своеобразным «эталоном», к которому должны, с точки зрения групповых ценностей, примыкать другие члены группы. Влияние такого лидера основано на психологическом феномене отраженной субъективности (то есть идеальном представлении других членов группы);

Лидер - лицо, за которым данное сообщество признает право на принятие решений, наиболее значимых с точки зрения группового интереса. Авторитет этого лидера основан на способности сплачивать, объединять других для достижения групповой цели [37, 49]. 

Такое лицо, независимо от стиля лидерства (авторитарного или демократического), регулирует взаимоотношения в группе, отстаивает ее ценности в межгрупповом общении, влияет на формирование внутригрупповых ценностей, и в некоторых случаях символизирует их.

В общественной жизни, лидера, как центральную, наиболее авторитетную фигуру в конкретной группе лиц, можно выделить практически в каждом виде деятельности, и в любой исторический период.

Термин «лидер» имеет два значения:

1. Индивид, обладающий наиболее ярко выраженными, полезными (с точки зрения внутригруппового интереса) качествами, благодаря которым его деятельность оказывается наиболее продуктивной. 

2. Лицо, за которым данное сообщество признает право на принятие решений, наиболее значимых с точки зрения группового интереса. Авторитет этого лидера основан на способности сплачивать, объединять других для достижения групповой цели. 

Лидерство - это естественный социально-психологический процесс в группе, построенной на влиянии личного авторитета человека на поведение членов группы [9, 54, 68].

Понятие лидерства широко распространено в социологии, политологии, психологии и ряде других наук о человеке и обществе. Этому феномену посвящены обширные теоретические и эмпирические исследования. Изучение лидерства имеет непосредственную прагматическую направленность. В первую очередь, оно служит разработке методов эффективного руководства, а также отбора лидеров. В странах Запада созданы разнообразные психометрические и социометрические тесты и методики, которые успешно используются на практике.

За лидером все остальные члены группы признают право брать на себя наиболее ответственные решения, затрагивающие их интересы и определяющие направление и характер деятельности всей группы.

Лидером группы может стать только тот человек, который способен привести группу к разрешению тех или иных групповых ситуаций, проблем, задач, кто несет в себе и разделяет те ценности, которые присущи группе. Лидер - это как бы зеркало группы, лидер появляется в данной конкретной группе, какова группа - таков и лидер [10, 23]. 

С точки зрения масштабности решаемых задач выделяют:

1) бытовой тип лидерства (в школьных, студенческих группах, досуговых объединениях, в семье);

2) социальный тип лидерства (на производстве, в профсоюзном движении, в различных обществах: спортивных, творческих и т. д.);

3) политический тип лидерства (государственные, общественные деятели).

Существует несомненная взаимосвязь между этими типами лидерских групп [36]. 

Талант руководства людьми основывается на целом комплексе социально-психологических качеств и свойств. Большую роль играет доверие и любовь масс к своему лидеру. 
Доверие к лидеру - это признание его высоких достоинств, заслуг и полномочий, признание необходимости, правильности и результативности его действий. 

Лидер находится в сильнейшей зависимости от коллектива. Они постоянно должны  взаимодействовать.

Лидерство - это процесс социальной организации и взаимодействия с  коллективом. Лидер имеет социальную и психологическую, эмоциональную опору в обществе или в коллективах людей, которые за ним следуют.

Четкость выделения лидирующих позиций зависит от типа общности, составляющей систему, ее взаимоотношений с окружающей действительностью. В системах с низкой групповой интеграцией, высокой степенью автономии различных уровней организации и свободы отдельных элементов, функции лидера развиты слабо [8, 22]. 

Существуют различные классификации феномена лидерства.

В соответствии с учением М.Вебера лидеров подразделяют на :

-традиционных лидеров, которыми обычно являются вожди племен, монархи и т.д. Их авторитет основан на традиции, обычае;

-рационально - легальных, или рутинных - это лидеры, избранные демократическим путем;

-харизматических - лидеров, наделенных, по мнению масс, особой благодатью, выдающимися качествами, необычайной способностью к руководству. Примером харизматических лидеров были Ленин, Сталин, Ким Ир Сен, Ф.Кастро [11].

Дж. Мак-Грегор Бернс разделяет лидеров на две категории : преобразователи и дельцы. Лидеры - преобразователи, имеющие определенные взгляды на общество, начинают что-то предпринимать во имя реализации своих воззрений. Лидеры - дельцы, напротив, действуют по принципу «здесь и сейчас», фокусируя свое внимание на деталях, без формирования глобального взгляда на то, каким должно быть общество в конечном итоге.

В психологии приняты различные классификации лидеров:

· по содержанию деятельности (лидер-вдохновитель и лидер-исполнитель);

· по характеру деятельности (универсальный лидер и ситуативный лидер);

· по направленности деятельности (эмоциональный лидер и деловой лидер) и так далее. 

Лидер может быть одновременно и руководителем группы, а может им и не быть.

Различают:

· формальное лидерство - процесс влияния на людей с позиции занимаемой должности;

· неформальное лидерство - процесс влияния на людей при помощи своих способностей, умения или других ресурсов [9, 10].

Выделяют стили лидерства:

Авторитарный - установление жесткой дисциплины, четкое распределение обязанностей, лидер не вступает в дискуссии, не прислушивается к мнению группы, навязывает свое время.

Демократичный - лидер советуется с коллегами, прислушивается к их аргументам, поощряет их инициативу, ориентируется на мнение группы, часть полномочий делегирует другим членам группы.

Анархичный - лидер не предъявляет никаких требований к членам группы, ни на что не настаивает, принимает все предложения членов группы, не конфликтует. Группа практически не организованна, разобщена, функциональные обязанности в группе распределяются хаотично [35].

Лидерство как явление, основывается на определенных объективных потребностях сложно организованных систем. К ним относятся, прежде всего, потребность в самоорганизации, упорядочении поведения отдельных элементов системы в целях обеспечения ее жизненной и функциональной способности. Такая упорядоченность осуществляется через вертикальное (управление-подчинение) и горизонтальное (одноуровневые связи) распределение функций и ролей, и, прежде всего, через выделение управленческой функции и осуществляющих ее структур, которые для своей эффективной работы требуют иерархической, пирамидальной организации. Вершиной такой управленческой пирамиды выступает ни кто иной, как лидер.

Четкость выделения лидирующих позиций зависит от типа общности, составляющей систему, ее взаимоотношений с окружающей действительностью. В системах с низкой групповой интеграцией, высокой степенью автономии различных уровней организации и свободы отдельных элементов, функции лидера развиты слабо. По мере усиления потребности системы и самих людей в сложно организованных коллективных действиях и осознания этих потребностей в форме коллективных целей, потребность в лидере и спецификация его функций повышаются.

Основой лидерства является процесс межличностного влияния, который разворачивается между лидером и последователями. Лидер не только направляет и ведет своих последователей, но и хочет вести их за собой, а последователи не просто идут за лидером, но и хотят идти за ним. В основе этих процессов лежит способность лидеров притягивать чувство восхищения, обожания, любви. Обязательное условие лидерства - обладание властью в конкретных формальных или неформальных организациях самых разных уровней и масштаба [34, 52].

Каждый лидер своеобразен, однако при всем разнообразии лидеров у них всех можно обнаружить важные общие свойства:
1. Инициатива в деятельности, принятии верных решений, ведь вселяет надежду, дает стимул и новый порыв в осуществлении намеченных планов;
2. Готовность нести ответственность за свои решения, при этом, не ища, кого можно было бы обвинить, что результат не достигнут, или в том, что произошли определенные сбои при выполнении задач;
3. Обладание определенной интуицией. Она позволяет схватывать то, что нельзя увидеть или высчитать. Интуиция оказывается гораздо важнее научных знаний, теоретической подготовки; 

4. Способность убеждать, скорее - увлекать людей, завоевывать доверие и симпатии;
5. Мысль о том, что одной из основных черт лидера является умение быстро находить эффективные пути и средства решения задач, подтверждается на каждом шагу [38, 53].

Таким образом, лидерство можно назвать одним из уникальных феноменов политической и общественной жизни, связанным с осуществлением властных функций. Оно является неизбежным в любом цивилизованном обществе и пронизывает все сферы жизнедеятельности.

1.2.Психологическая характеристика детей младшего  школьного возраста.

Границы младшего школьного возраста, совпадающие с периодом обучения в начальной школе, устанавливаются в настоящее время с 6 - 7 до  9 - 10 лет. В этот период происходит дальнейшее физическое и психофизиологическое развитие ребенка, обеспечивающее возможность систематического обучения в школе.

С приходом ребенка в школу изменяется социальная ситуация, но внутренне, психологически ребенок остается еще в дошкольном детстве. Основными видами деятельности для ребенка продолжают оставаться игра, рисование, конструирование. Учебной деятельности еще предстоит развиться.

Начало обучения в школе ведет к коренному изменению социальной ситуации развития ребенка. Он становится «общественным» субъектом и имеет теперь социально значимые обязанности, выполнение которых получает общественную оценку. На протяжении младшего школьного возраста начинает складываться новый тип отношений с окружающими людьми. Безусловный авторитет взрослого постепенно утрачивается и к концу младшего школьного возраста все большее значение для ребенка начинают приобретать сверстники, возрастает роль детского сообщества [3, 70].

Ведущей в младшем школьном возрасте становится учебная деятельность. Она определяет важнейшие изменения, происходящие в развитии психики детей на данном возрастном этапе.  Теперь уже через нее опосредуется вся система отношений ребенка с взрослыми и сверстниками. В рамках учебной деятельности складываются психологические новообразования, характеризующие наиболее значимые достижения в развитии младших школьников и являющиеся фундаментом, обеспечивающим развитие на следующем возрастном этапе. 

Под влиянием новой ведущей деятельности у младших школьников формируется более устойчивая структура мотивов, в которой мотивы учебной деятельности становятся ведущими. Одни из них возникают в процессе обучения и связаны с содержанием и формами учебной деятельности, другие лежат как бы за пределами учебного процесса. Последние, в свою очередь, делятся на широкие социальные мотивы (хорошо работать, после окончания школы поступить в институт и так далее) и личные. В них отражается стремление к собственному благополучию (заслужить похвалу взрослых,   получить   хорошую   оценку).

Если с приходом в школу сразу поставить ребенка в условия собственно учебной деятельности, это может привести либо к тому, что он и в самом деле быстро включится в учебную деятельность (в этом случае готовность к обучению уже сформировалась), либо к тому, что он растеряется перед непосильными учебными задачами, потеряет веру в себя, начнет негативно относится к школе и к ученью, а возможно, «уйдет в болезни». На практике оба эти варианта являются типичными: число детей, готовых к ученью, и число детей, для которых обучение в заданных условиях оказывается непосильным, достаточно велико.

 Попытки приспособить детей к учебной деятельности через игру, игровые формы, внося в занятия элементы сюжетных или дидактических игр, себя не оправдывают. Такое «обучение» привлекательно для детей, но оно не содействует переходу к собственно учебной деятельности, не формирует у них ответственного отношения к выполнению учебных заданий, не развивает произвольных видов управления действиями.

Дети должны научиться различать игровые и учебные задания, понимать, что учебное задание в отличие от игры обязательно, его необходимо выполнять независимо от того, хочет ребенок это сделать или не хочет. 

В этом возрасте учитель должен формировать в детях адекватную самооценку [13, 31, 66].

Учебная деятельность изменяет содержание чувств младшего школьника и соответственно, определяет общую тенденцию их развития - все большую осознанность и сдержанность. Изменение эмоциональной сферы вызвано тем, что с приходом в школу горести и радости ребенка определяют не игра и общение с детьми в процессе игровой деятельности, не сказочный персонаж или сюжет прочитанной сказки, а процесс и результат его учебной деятельности, та потребность, которую он в ней удовлетворяет, и в первую очередь — оценка учителем его успехов и неудач, выставленная им отметка и связанное с ней отношение окружающих. 
Во внеучебное время игры продолжают доставлять удовольствие ребенку, но их содержание и сообразно связанные с ними чувства тоже становятся иными [15].

У младших школьников начинают интенсивно развиваться интеллектуальные чувства. Активное познание в процессе учебной деятельности связано с преодолением трудностей, успехами и неудачами, поэтому возникает целая гамма чувств: удивление, сомнение, радость познания и в связи с ними интеллектуальные чувства, ведущие к успеху в учебной деятельности, такие как любознательность, чувство нового. Возникновение интеллектуальных чувств связано с потребностью в познании нового в соответствии с познавательным интересом. 

Согласно Л.С. Выготскому, с началом школьного обучения мышление выдвигается в центр сознательной деятельности ребенка. Развитие словесно-логического, рассуждающего мышления, происходящее в ходе усвоения научных знаний, перестраивает и все другие познавательные процессы: «память в этом возрасте становится мыслящей, а восприятие — думающим».

Общими характеристиками всех познавательных процессов ребенка должны стать их произвольность, продуктивность и устойчивость. На уроках ребенку с первых дней обучения необходимо в течение длительного времени сохранять повышенное внимание, быть достаточно усидчивым, воспринимать и хорошо запоминать все, о чем говорит учитель. В этот период восприятие носит непроизвольный характер, так как дети еще не умеют управлять им, не могут самостоятельно анализировать предмет, явление [24, 30]. 

Основной чертой восприятия является особенность самого предмета. Поэтому дети замечают не главное, существенное, а то, что ярко выделяется на фоне другого предмета. Вот почему процесс восприятия часто ограничивается только узнаванием и последующим названием предмета, явления.

Начиная со второго класса, этот процесс постепенно претерпевает существенные изменения; все в большей степени в нем принимает участие анализ. Восприятие как процесс, дающий возможность ориентации во внешнем мире, начинает отделяться от специального восприятия определенных объектов в процессе их познания при обучении. Дети овладевают техникой восприятия, учатся смотреть, слушать, выделять главное, видеть детали. Восприятие становится расчлененным. 

В развитии произвольного восприятия большую роль играет слово. У первоклассников слово-название играет завершающую роль в восприятии. У учащихся вторых и третьих классов слово выполняет другую функцию. Назвав предмет, объект, явление, дети продолжают его анализировать, описывать в словесной форме. Процесс восприятия чаще определяется интересами, потребностями, прошлым опытом человека, нежели внешними особенностями предметов.
Его развитие у младших школьников идет от слитного, фрагментарного к расчлененному, осмысленному [41, 63].

По мнению члена ученого совета, психолога Э.А. Фарапоновой, в процессе постепенного перехода от нерасчлененного восприятия к более углубленному, расчлененному, мы наблюдаем большую неравномерность, то есть этот переход не делается сразу универсальным во всех случаях. Учащийся в восприятии одних объектов может стоять на более высоком уровне анализа, а в восприятии других оставаться еще на низком уровне. Обычно дети переходят на более высокий уровень восприятия в тех видах учебной деятельности, в которых они достигают наиболее продуктивных результатов. Например, уровень восприятия в процессе рисования или пения при отсутствии должного организационного обучения у учащихся четвертого класса может оставаться чрезвычайно низким.

Переход учащихся к более углубленным формам анализа в процессе восприятия связан с общей постепенной перестройкой их личности. Познавательные интересы первоклассника характеризуются простым накоплением фактов и сведений об окружающем мире. В этом возрасте познание нового сводится главным образом к присоединению нового факта, новой подробности к своему прежнему опыту. 

В дальнейшем постепенно происходит усложнение познавательных интересов. Ребенка теперь начинает интересовать существо самого предмета. В связи с этим он все больше и больше начинает наблюдать и изучать интересующие его объекты. В ходе обучения изменяется и отношение учащихся к восприятию важных для них объектов. Чем старше учащийся начальных классов, тем возможнее обучение его углубленному восприятию и наблюдению. Эту особенность в развитии восприятия у младших школьников необходимо широко использовать в процессе обучения в школе[2, 19, 61].

В младшем школьном возрасте память, как и все другие психические процессы, претерпевает существенные изменения. Суть их состоит в том, что память ребенка постепенно приобретает черты произвольности, становясь сознательно регулируемой и опосредованной. Память младшего школьника  - первостепенный психологический компонент учебной познавательной деятельности. Кроме того, память может рассматриваться как самостоятельная мнемоническая деятельность, направленная специально на запоминание.   В   школе   ученики   систематически   запоминают  большой   по объему материал, а потом его воспроизводят. Не владея мнемонической деятельностью, ребенок стремится к механическому запоминанию, что вообще не является характерной особенностью его памяти и вызывает огромные затруднения. Устраняется этот недостаток в том случае, если учитель обучает его рациональным приемам запоминания.

Воспроизведение - трудная для младшего школьника деятельность, требующая постановки цели, включения процессов мышления,   самоконтроля. 

Постепенно младший школьник учится руководствоваться самостоятельно поставленной целью, т.е. произвольное внимание становится у него ведущим. Развивающаяся произвольность внимания влияет и на развитие других свойств внимания, которые также еще очень несовершенны  на  первом  году обучения [12, 62].

Для развития воображения младших школьников большое значение имеют их представления. Поэтому важна большая работа учителя на уроках по накапливанию системы тематических представлений детей. В результате постоянных усилий педагога в этом направлении в развитии воображения младшего школьника происходят изменения: сначала образы воображения у детей расплывчаты, неясны, но затем они становятся более точными и определенными.

У младшего школьника ярко выражен конкретно-образный характер мышления. Так, при решении мыслительных задач дети опираются на реальные предметы или их изображение. Выводы, обобщения делаются на основе определенных фактов. Все это проявляется и при усвоении учебного материала. Процесс обучения стимулирует быстрое развитие абстрактного мышления, особенно на уроках математики, где от действия с конкретными предметами ученик переходит к умственным операциям с числом, то же самое имеет место и на уроках русского языка при усвоении слова, которое сначала не отделяется им от обозначаемого предмета, но постепенно само становится предметом   специального  изучения.

Произвольное управление действиями, которое необходимо в учебной деятельности, соблюдение правил, возможно, на первых порах, когда ребенку ясны близкие цели и когда он знает, что время его усилий ограничено малым числом заданий. Длительное напряжение произвольного внимания к учебным действиям затрудняет и утомляет ребенка [27, 58].

Речь выполняет две основные функции: коммуникативную и сигнификативную, т.е. является средством общения и формой существования мысли. С помощью языка и речи формируется мышление ребенка, определяется структура его сознания. Сама формулировка мысли в словесной форме обеспечивает лучшее понимание объекта познания.

Обучение языку в школе - это управляемый процесс, и у учителя есть огромные возможности значительно ускорить речевое развитие учащихся за счет специальной организации учебной деятельности. Поскольку речь - это деятельность, то и учить речи нужно как деятельности. Одно из существенных отличий учебной речевой деятельности от речевой деятельности в естественных условиях состоит в том, что цели, мотивы, содержание учебной речи не вытекают непосредственно из желаний, мотивов и деятельности индивида в широком смысле слова, а задаются искусственно. Поэтому правильно задать тему, заинтересовать ею, вызвать желание принять участие в ее обсуждении, активизировать работу школьников - одна из главных проблем совершенствования системы развития речи.

Важно учитывать различия устной и письменной речи. Письменная - принципиально новый вид речи, которым ребенок овладевает в процессе обучения. Овладение письменной речью с ее свойствами (развернутость и связность, структурная сложность) формирует умение преднамеренного изложения своей мысли, т.е. способствует произвольному и осознанному осуществлению устной речи. Письменная речь принципиально усложняет структуру общения, так как открывает возможность обращаться к отсутствующему собеседнику. Развитие речи требует долгой, кропотливой систематической работы младших школьников и учителя [6, 28].

В этом возрасте происходит появление и другого важного новообразования - произвольного поведения. Ребенок становится самостоятельным, сам выбирает, как ему поступать в определенных ситуациях. В основе этого вида поведения лежат нравственные мотивы, формирующиеся в этом возрасте. Ребенок впитывает в себя моральные ценности, старается следовать определенным правилам и законам. Часто это связано с эгоистическими мотивами, и желаниями быть одобренным взрослым или укрепить свою личностную позицию в группе сверстников. То есть их поведение так или иначе, связано с основным мотивом, доминирующем в этом возрасте - мотивом достижения успеха.

С формированием у младших школьников произвольного поведения тесно связаны такие новообразования, как планирование результатов действия и рефлексия.

Важной стороной внутренней жизни ребенка становится его смысловая ориентировка в своих действиях. Это связано с переживаниями ребенка по поводу боязни изменения отношения с окружающими. Он боится потерять свою значимость в их глазах.

Благодаря тому, что  развитие личности младшего школьника зависит от школьной успеваемости, оценки ребенка взрослыми, он впитывает в себя знания как интеллектуальные, так и нравственные. 

В младшем школьном возрасте происходит рост стремления детей к достижениям. Поэтому основным мотивом деятельности ребенка в этом возрасте является мотив достижения успеха. Иногда встречается другой вид этого мотива - мотив избегания неудачи.

Эмоционально-оценочное отношение взрослого к поступкам ребенка определяет развитие его нравственных чувств, индивидуального ответственного отношения к правилам, с которыми он знакомится в жизни. Социальное пространство ребенка расширилось - ребенок постоянно общается с учителем и одноклассниками по законам четко формулируемых правил [58, 61].

Именно в этом возрасте ребенок переживает свою уникальность, он осознает себя личностью, стремится к совершенству. Это находит свое отражение во всех сферах жизни ребенка, в том числе и во взаимоотношениях со сверстниками. Дети находят новые групповые формы активности, занятий. В этом возрасте дружеские отношения более интенсивные, но менее прочные. Личность младшего школьника проявляется и формируется в общении.

У младшего школьника проявляется  большая дифференцировка в направленности чувств. Развиваются нравственные, интеллектуальные и эстетические чувства. Интенсивно формируются чувства товарищества, дружбы, коллективизма. Они развиваются в результате удовлетворения потребности ребят в общении, под влиянием жизни в коллективе сверстников и всей школы, совместной учебной деятельности.

Дети стремятся к совершенствованию навыков тех видов деятельности, которые приняты и ценятся в привлекательной для него компании, чтобы выделиться в ее среде, добиться успеха [29, 60].

Быстрое сенсорное развитие ребенка в младшем школьном возрасте приводит к тому, что младший школьник обладает достаточным уровнем развития восприятия: у него высокий уровень остроты зрения, слуха, ориентировки на форму и цвет предмета. Процесс обучения предъявляет новые требования к его восприятию. В процессе восприятия учебной информации нужна произвольность и осмысленность деятельности учащихся, они воспринимают различные образцы (эталоны), в соответствии с которыми должны действовать. Произвольность и осмысленность действий тесно взаимосвязаны и развиваются одновременно. Сначала ребенка привлекает сам предмет, и в первую очередь его внешние яркие признаки. Сосредоточиться и тщательно рассмотреть все особенности предмета и выделить в нем главное, существенное дети еще не могут. Эта особенность проявляется и в процессе учебной деятельности. 

Полноценное проживание этого возраста, его позитивные приобретения являются необходимым основанием, на котором выстраивается дальнейшее развитие ребенка как активного субъекта познаний и деятельности. Основная задача взрослых в работе с детьми младшего школьного возраста - создание оптимальных условий для раскрытия и реализации возможностей детей с учетом индивидуальности каждого ребенка. 

По исследованиям Л.И. Божович, уже в школьном возрасте выделяются «маленькие исследователи» - дети, стремящиеся сами открывать для себя мир. Проявление такого интереса у ребенка означает его постоянную познавательную активность без всяких специальных стимулов.

Формирование личности ребенка практически идет разными путями в зависимости, во-первых, от того, с какой мерой готовности к школьному обучению приходит ребенок, и, во-вторых, от системы тех педагогических воздействий, которые он получает.

Маленькие школьники в огромном большинстве случаев очень любят учиться. Урок они предпочитают перемене, хотят сократить каникулы, огорчаются, если им не дают заданий на дом. В этом отношении к учению выражаются и познавательные интересы детей, и переживание ими социального значения их учебного труда [14].

Социальный смысл учения отчетливо виден из отношения маленьких школьников к отметкам. Они долгое время воспринимают отметку как оценку своих стараний, а не качества проделанной работы.

Такое отношение к отметке в дальнейшем исчезает; его наличие свидетельствует, что первоначально социальный смысл учебной деятельности заключен для детей не столько в ее результате, сколько в самом процессе учебного труда. Это остатки еще неизжитого отношения ребенка к своей деятельности, которое было типично для него в дошкольном детстве.

К концу младшего школьного возраста у детей начинает возникать избирательный интерес к отдельным учебным предметам. Причем у некоторых учащихся он приобретает характер относительно устойчивого интереса, выражающегося в том, что они по собственной инициативе начинают читать научно-популярную литературу по этому предмету.

Ребенок должен воспринимать класс как свой коллектив, где есть справедливость, доброжелательность, требовательность. При этом требования учителя ребенок должен воспринимать как систематически действующие правила коллектива, выполнение которых необходимо для его нормальной жизнедеятельности. В силу этого всякое нарушение правил учитель не должен оценивать как нарушение требований только учителя. В этом случае правила выступают как регуляторы отношений между учителем и учеником. Для воспитания правильной направленности личности ученика необходимо показать значение выполнения этих правил для других учащихся [26, 31].

Учитель должен понимать, что воспитание неразрывно связано с обучением. Ребенок фактически впервые начинает заниматься общественно значимой и общественно оцениваемой деятельностью, воспитывающий эффект которой зависит не только от ее содержания, но и от характера ее организации, проведения и оценки ее результатов.

При организации любой деятельности учитель должен учитывать ее мотивацию, предвидеть влияние этой деятельности на направленность личности ученика.

Помощь в реализации ответственного поведения. Как было сказано, Личность характеризуется мерой ответственности перед другими людьми, ответственностью за выполняемую деятельность. Отсюда следует, что учитель должен систематически формировать у детей ответственное отношение к выполняемой ими деятельности. Но ответственное выполнение деятельности предполагает не только положительную мотивацию у ребенка - желание что-то сделать, но и умение реализовать имеющиеся намерения. Многие учителя просто требуют от ребенка прилежания, аккуратности, ответственности и тому подобное, но не задумываются над тем, а готов ли ребенок к этому, посильна ли ему такая задача. Важно подчеркнуть, что в данном случае мы имеем дело с задачей и поэтому должны думать о методах (способах) ее решения [36].

В младшем школьном возрасте существенно развиваются и мотивы поведения, которые также начинают характеризовать личность ученика. Одним из нравственных мотивов поведения младшего школьника являются идеалы. 

В первую очередь для ребенка значима личность учителя, который вводит ребенка в учебную деятельность. Педагог для него - главный и беспрекословный авторитет. Именно на общение, прежде всего с учителем, и направлен младший школьник. В первое время обучения он также воспринимает одноклассников «через учителя» и обращает на них внимание, когда во время уроков преподаватель оценивает их, подчеркивает успехи или неудачи.

Как правило, младшие школьники выполняют требования учителя беспрекословно, не вступают с ним в споры, что, например, довольно типично для подростка. Они доверчиво воспринимают оценки и поучения учителя, подражают ему в манере рассуждать, в интонациях. Если на уроке дано задание, то дети тщательно выполняют его, не задумываясь над назначением своей работы. Послушание младших школьников проявляется как в поведении - среди них трудно найти злостных нарушителей дисциплины, так и в самом процессе учения - они как должное принимают то, чему и как их учат, не претендуют на самостоятельность и независимость. Причем доверие, послушание, личная тяга к учителю, как правило, проявляются у детей независимо от качества самого преподавателя. Подобное свойство, отражая определенный этап возрастного развития ребенка, имеет свои сильные и слабые стороны. Такие психические особенности, как доверчивость, исполнительность, являются предпосылкой для успешного обучения и воспитания.

В этом возрасте дети с готовностью и интересом овладевают новыми знаниями, умениями и навыками. Им хочется научиться правильно и красиво писать, читать, считать. Пока они только вбирают, впитывают знания. И этому очень способствуют восприимчивость и впечатлительность младшего школьника [41].

Очень сильна направленность младшего школьника на внешний мир. Факты, события, детали производят на него сильное впечатление. При малейшей возможности учащиеся подбегают ближе к тому, что их заинтересовало, стараются взять незнакомый предмет в руки, фиксируют внимание на его деталях.

Важный источник успехов младших школьников в учении - их подражательность. Учащиеся повторяют рассуждения учителя, приводят примеры, аналогичные примерам товарищей, и т. п. Такое порой только внешнее копирование помогает ребенку в усвоении материала. Но в то же время оно может привести к поверхностному восприятию некоторых явлений, событий.

Детям этого возраста вообще не свойственно задумываться о каких-либо сложностях и трудностях [61]. 

Таким образом, поступление в школу ведет не только к формированию потребности в познании и признании, но и к развитию чувства личности. Ребенок начинает занимать новое место внутри семейных отношений: он - ученик, он - ответственный человек, с ним советуются и считаются. Усвоение норм поведения, выработанных обществом, позволяет ребенку постепенно превратить их в свои собственные, внутренние, требования к самому себе. Младший школьный возраст является наиболее ответственным этапом школьного детства. Для учителя в это время очень важно составить правильное представление о личности ученика и помочь ему полноценно включиться в новую жизнь.

1.3. Особенности проявления лидерских качеств у детей младшего школьного возраста.

Современная жизнь и обстановка в обществе ставит нас в такие условия, что выживает сильнейший. Успеха быстрее добьется человек с развитыми чертами лидера, уверенный в себе, с адекватной самооценкой.

Многие люди, стремящиеся занять лидерские позиции, предпочитают действовать по наитию, инстинктивно. Им не удается изменить себя и развиваться с течением времени. В то же время психологи давно установили основные препятствия, стоящие на пути лидерского роста. В первую очередь это именно внутренние барьеры. Они - результат нашего прошлого опыта, убеждений, ограничений и привычек. Неуверенность, страх, раздражение становятся для многих непреодолимыми препятствием на пути к поставленной цели.

Дети постоянно меняются, как меняется и сама жизнь. Они больше умеют, знают, чем, например 20 лет назад. Изменяется и их отношение к окружающему миру, взрослым, сверстникам. С появлением компьютера в жизни детей они меньше внимания стали уделять общению со сверстниками. Их мир часто ограничивается монитором компьютера и телевизором. Тут уже не до проявлений лидерства. Вернее, лидерство заключается в наличии дома персонального компьютера и прочей техники [50].

Именно в этом возрасте усваиваются правила и нормы общения, которым он будет следовать всегда и везде независимо от складывающихся обстоятельств. А характер речевого и экспрессивного общения определит меру самостоятельности и степень свободы ребенка среди других людей в течение его жизни.

 Исследования взаимоотношений, взаимодействий и взаимовлияний одарённых детей в малых группах имеют большое значение при комплексном изучении ребенка как личности и индивида. Одним из важнейших аспектов этих исследований является изучение проявления лидерских способностей у одаренных учащихся младшего школьного возраста в условиях совместной деятельности.

Школьное самоуправление - одна из форм организации жизнедеятельности детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей. 

          Детское самоуправление не игра, оно всегда связано с реальными полномочиями и реальной ответственностью детей. Попытка превратить самоуправление в игру дискредитирует саму идею вовлечения детей в управление [57]. 

         Одна из проблем - воспитание настоящих лидеров-школьников, способных содействовать, а не препятствовать созданию условий для формирования личностной цельности обучающихся, их сознательному мировоззренческому выбору и поведенческому стереотипу

        Лидер - ведущий человек, способный повести за собой, пробудить интерес к делу. Он стремится выложиться для достижения общей цели, активно влияет на окружающих, наиболее полно понимает интересы большинства, именно с ним хочется посоветоваться в трудные минуты, поделиться радостью, он может понять, посочувствовать, всегда готов прийти на помощь, «завести»  окружающих, поднять настроение.

         В детских группах встречаются лидеры, роли которых различны: 

· лидеры - организаторы (способные организовать группу для выполнения заданий);
· лидеры - генераторы эмоционального настроя (обладающие способностью влиять на эмоциональный настрой обучающих, побуждать или гасить у них желание участвовать в общем деле); 

· лидеры - инициаторы (обладающие фантазией, ассоциативным мышлением, способные придумать идеи различных проектов и инициатив); 

· лидеры - эрудиты (являющиеся авторитетом в той или иной области учебно-образовательной деятельности);
· лидеры - умельцы (обладающие различными профессиональными навыками, например, владеющие компьютерными технологиями или швейными навыками и так далее) [4, 23, 29]. 

           Для развития детского самоуправления  важна интенсивная творческая организаторская деятельность. Метод ролевой игры предполагает развитие умений перевоплощаться, действовать по ситуации. Цель этих игр - воспитание  толерантности, сострадания, милосердия, что, несомненно, сказывается на формировании в классных коллективах атмосферы доброжелательности и содружества. 

Ораторские способности, энергичность и напористость не гарантируют, что за тобой тут же потянутся окружающие. Уверенность в себе, независимость, умение отстоять свою точку зрения свойственны очень многим людям, в том числе и не стремящимся к лидерству.

Но одна черта выделяет всех лидеров уже в младшем школьном возрасте. Это способность девочки или мальчика увлечь за собой сверстников. Они первыми начинают какое-то дело, а другие смотрят на них и затем следуют их примеру. Их сильное качество - умение ставить собственные цели и привлечь других детей к выполнению этих целей. Хотя у некоторых ребячьих лидеров и цели, и средства их достижения не всегда социально одобряемые. Однако для них не составит труда вовлечь в свои проекты и авантюры приятелей или одноклассников [37].

Самооценка оказывает большое влияние на все сферы жизнедеятельности личности, выступает важнейшим регулятором деятельности, способствует саморазвитию. От особенностей самооценки зависит уровень притязаний, активность личности и взаимоотношения её с окружающими людьми.

Для того чтобы ребенок чувствовал себя счастливым, был способен лучше адаптироваться и преодолевать трудности, ему необходимо иметь положительное представление о себе, адекватную самооценку. 

Ребенок младшего школьного возраста большую часть времени проводит в школе, и основной его деятельностью является учебная. В этой связи, считается, что мощным фактором воздействия на самооценку младшего школьника выступает оценка учителя. Дети, ориентируясь на оценку учителя, считают себя и своих сверстников «отличниками», «двоечниками», хорошими и плохими учениками [46]. 

Традиционно, в психологии, основателем изучения проблемы самооценки человека считается Уильям Джеймс. В самооценке он видит только самодовольство субъекта или же, наоборот, недовольство собой. В его понимании самооценка является эмоциональным компонентом.

В работах отечественных психологов показано влияние самооценки на познавательную деятельность человека (восприятие, представление, решение интеллектуальных задач) и ее место в системе межличностных отношений, определены приемы формирования адекватной самооценки, а в случае ее деформации - ее преобразований путем воспитательных воздействий на личность. Если у ребенка будет положительная самооценка, то у него есть больше возможностей стать лидером. 

Возраст младшего школьника характеризуется тем, что в этот период в отличие от предыдущих периодов развитие интеллектуальных и физических способностей имеет наибольший пик, а изменяющееся отношение к самому себе окрашивает все действия. 

Человек, уже зная кое-что о себе, присматривается к другому человеку, сравнивает себя с ним, предполагает, что и тот небезразличен к его личностным качествам, поступкам, проявлениям; и все это входит в лидерские качества личности и определяет ее психологическое самочувствие [57, 68]. 

Таким образом, воспитание лидерских качеств необходимо начинать в детстве. Именно в этот период происходит формирование личности. Насколько легко ребенок будет уметь общаться с окружающими его людьми, налаживать контакт, насколько правильно будут сформированы его лидерские качества, зависит его дальнейшая учебная, рабочая деятельность, его судьба и место в жизни. А именно в этот период закладывается навык брать на себя ответственность за свою речь и правильно ее организовывать, чтобы установить отношения с окружающими людьми. Также закладывается умение дисциплинировать себя, организовывать как личную, так и групповую деятельность, понимание ценности сотрудничества, общения и отношений в совместной деятельности.
1.4. Формы и виды внеурочной деятельности с детьми младшего школьного возраста.


Внеурочная работа - составная часть учебно-воспитательного процесса в школе, одна из форм организации свободного времени учащихся. 
 По федеральном государственном образовательном стандарте  внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики и так далее. Время, отводимое на внеурочную деятельность, составляет  до 1350 часов.

В федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования (ФГОС НОО) установлено, что учебный план определяет максимальный объем учебной нагрузки  обучающихся, состав, структуру обязательных предметных областей и направлений внеурочной деятельности по годам обучения.

При этом основная образовательная программа может включать как один, так и несколько учебных планов при условии реализации в начальной школе нескольких образовательных систем и учебно-методических комплектов.

           Отдельную часть учебного плана составляет внеурочная деятельность, осуществляемая во второй половине дня. Для ее организации используются различные формы: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики. Реализуются возможности образовательных учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, дополнительного образования детей [5, 61].

    При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательным учреждением используются возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, создаваемых на базе общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы. Реализация индивидуальных учебных планов сопровождается поддержкой тьютора образовательного учреждения [64]. 

Внеурочная работа в дореволюционной России проводилась учебными заведениями главным образом в виде занятий творчеством, организации тематических вечеров и др. Большое развитие внеурочная работа получила после Октябрьской революции, когда в школах начали активно создаваться разнообразные кружки, самодеятельные коллективы, агитбригады. А.С. Макаренко, С.Т. Шацкий, В.Н. Сорока-Росинский и другие педагоги рассматривали внеурочную работу как неотъемлемую часть воспитания личности, основанного на принципах добровольности, активности и самостоятельности. 

С созданием в 20 годы в СССР отрядов пионеров и ячеек комсомола внеурочная работа чаще всего сливалась с работой этих организаций. До середины 80 годов внеурочная работа контролировалась органами народного образования, комитетами комсомола и советами пионерской организации. Внеурочная работа чаще всего велась педагогическим коллективом и узким активом учащихся под руководством организаторов внеклассной и внешкольной воспитательной работы. В этих условиях большинство школьников оказывалось в роли пассивных исполнителей и наблюдателей, предпочитая неформальное общение вне школы. Попытки отдельных педагогов оживить внеурочную работу не смогли изменить общего авторитарного стиля в её организации. Во второй половине 80 годов в процессе гуманизации воспитания начался поиск новых подходов к внеурочной работе, ориентированной на личность школьника. Отмена обязательных мероприятий, программ и инструкций позволила школьным коллективам самостоятельно определять содержание и формы внеурочной работы с учётом своей специфики и увлечений учащихся. Основными задачами внеурочной работы признаны создание благоприятных условий для проявления творческих способностей, наличие реальных дел, доступных для детей и имеющих конкретный результат, внесение в неё романтики, фантазии, элементов игры, оптимистической перспективы и приподнятости. Направления, формы, методы внеурочной работы практически совпадают с внешкольной работой [42, 69]. 
В школе предпочтение отдаётся общеобразовательному направлению, организации предметных кружков и научных обществ учащихся. Развиты художественное и техническое творчество учащихся, художественная самодеятельность, физкультура, детский и юношеский спорт, туризм и так далее. Внеурочная работа помогает удовлетворять потребность детей и молодёжи в неформальном общении в клубах и любительских объединениях, музеях, во время школьных вечеров, праздников, фестивалей. К специфической форме внеурочной работы относится организация продлённого дня. 

Во внеурочной работе большое значение имеет самоуправление учащихся, которое позволяет большинству школьников принять участие в организаторской деятельности, формирует личность гражданина. Успех внеурочной работы зависит не только от активности учащихся, но и от педагогического влияния, умения учителя придать интересам воспитанников общественно полезную направленность.

Организация внеурочной деятельности детей, в том числе досуговой, в любой школе всегда была и останется очень важной сферой деятельности учителей. Занятия с детьми помимо уроков, общение с ними в более или менее свободной обстановке имеют существенное, а нередко и решающее значение для их развития и воспитания. Они важны и для самого учителя, классного руководителя, так как помогают сблизиться с детьми, лучше их узнать и установить хорошие отношения, открывают неожиданные и привлекательные для учеников стороны личности самого учителя, наконец, позволяют пережить счастливые минуты единения, совместных переживаний, что часто делает учителя и учеников друзьями на всю жизнь. Это дает учителю ощущение необходимости его работы, ее социальной значимости, востребованности, как сейчас говорят [7, 25].

Методисты выделяют виды внеурочной деятельности, которые возможны в школе, а именно: познавательная деятельность, ценностно-ориентационная, общественная, эстетическая, досуговая. Понятно, что все они тесно связаны с учебным процессом, с содержанием обучения и воспитания в школе и служат достижению определенных образовательных, воспитательных целей. 

Познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, накопление знаний, формирование умственных способностей.  Организуется она в таких формах внеурочной работы, как экскурсии, олимпиады, конкурсы, лектории, недели книги и так далее. 

Ценностно-ориентационная деятельность, по существу, представляет собой процесс формирования отношений к миру, формирования убеждений, взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей - всего того, что называют ценностями. Классный руководитель имеет богатые возможности стимулировать выработку школьниками отношений, взглядов на жизнь в различных формах внеурочной деятельности: беседы по социально-нравственной проблематике, классные собрания, дискуссии, диспуты. Конечно, усвоение школьниками социальных ценностей происходит и во всех других формах и видах деятельности [32, 44].

Общественная деятельность предполагает участие школьников в органах управления школой, различных ученических и молодежных объединениях в школе и вне ее, участие в трудовых, политических и других акциях и кампаниях. Это происходит в таких формах, как работа по самообслуживанию, уборка школы, школьные собрания, заседания, выборы и работа ученических органов управления, вечера, праздники и пр.

Эстетическая деятельность развивает художественный вкус, интересы, культуру, способности детей. Трудно переоценить значение эстетических занятий учащихся, которые могут быть организованы особенно эффективно вне школы в специальных учреждениях дополнительного образования, клубах. Школьные педагоги, однако, тоже имеют возможность проводить эту работу в следующих формах: инсценировки, конкурсы, школьные театры, концерты, фестивали, экскурсии в музеи, посещения театров и многое другое.

Досуговая деятельность означает содержательный, развивающий отдых, свободное общение, в котором инициатива должна принадлежать ученикам, однако учитель не должен быть сторонним наблюдателем, помнить о своих функциях воспитывающего взрослого. Сюда же можно отнести и спортивно-оздоровительную деятельность. Свободное общение, досуг учеников могут проходить в самых разных формах: игры, праздники, вечера отдыха, коллективные дни рождения, соревнования, совместные прогулки, походы [48, 59]. 

Педагог должен многое знать и уметь для методически правильной организации всех этих форм работы. Прежде всего, в педагогике воспитательной работы в школе не очень ясно само понятие «форма работы» и часто ее трудно отличить от метода. Однако для воспитателя важно все же знать, как он организует деятельность учеников, какими он обладает возможностями, так сказать, методическим арсеналом.
Форму внеурочной воспитательной работы с детьми можно определить как конкретный способ организации их относительно свободной деятельности в школе, их самодеятельности при педагогически целесообразном руководстве взрослых. В воспитательной практике имеется большое разнообразие форм работы, они с трудом поддаются классификации. Попытаемся, однако, упорядочить формы воспитательной работы путем выделения преобладающего, главного, компонента воспитательного дела. 
Внеурочная работа помогает удовлетворять потребности детей в неформальном общении в клубах, любительских объединениях, музеях, во время школьных вечеров, праздников, фестивалей. К специфической форме внеурочной работы относится организация продленного дня [65]. 

Выделяют 5 главных средств (методы, типы) воспитательного воздействия: 
· слово;

· переживание;

· деятельность; 
· игра; 
· психологические упражнения (тренинг). 
Отсюда пять типов форм воспитательной работы со школьниками: словесно-логические, образно-художественные, трудовые, игровые, психологические.

Основным средством воздействия является слово (убеждение словом), вызывающее ответные эмоции у детей. К этому типу форм относятся беседы на самые разные темы, классные дискуссии, собрания, конференции, лекции и пр. Главное здесь - обмен информацией, сообщения учеников, учителей и других взрослых, обсуждение проблем. Такой тип воспитательного воздействия имеет место в практике школ всего мира, хотя методика, техника или даже технология его проведения могут быть различными.

Образно-художественные формы объединяют в себе такие дела детей, где главным средством воздействия является совместное, преимущественно эстетическое переживание. Главное здесь - вызвать сильные, глубокие и облагораживающие коллективные эмоции, подобные тем, которые люди испытывают в театре, на праздниках, в других сходных ситуациях. Великие педагоги, психологи, деятели искусства, политики и общественные деятели хорошо понимали огромную возвышающую и объединяющую силу совместно переживаемых чувств, знали и их разрушительные возможности. Воспитатель должен уметь обеспечить совместные переживания детей, благодаря которым они станут лучше. Большой потенциал имеют такие формы, как концерт, спектакль, праздник и тому подобное [40, 55]. 
Положительно воздействует на детей совместная работа, шире - различная деятельность, любой труд. Это разные виды работ в школе, от ежедневной уборки до ремонта школы, разбивки и устройства сада, парка, организации фермы, школьного кооператива, типографии, информационного центра. Также развитию трудовых навыков подчинена работа кружков, процесс дежурства по уборке помещений и территории, уход за парками, памятником, лесополосами, летняя трудовая практика в базовом хозяйстве, работа на учебно-опытном участке.
Это также разная помощь нуждающимся, работа в органах самоуправления, общественных движениях и организациях. Совместный труд может вдохновлять не меньше театра, эстетического зрелища или праздника [6, 20].

Трудовое воспитание является практической подготовкой молодого поколения к участию в общественном производстве и вместе с тем важнейшим элементом нравственного, интеллектуального и эстетического воспитания. 

Трудовое воспитание школьников - это:

· воспитание отношения к труду как к высшей ценности жизни, развитие потребности в творческом труде;
· воспитание социально значимой целеустремленности в трудовых отношениях;
· развитие навыков самообслуживания;
· формирование уважительного отношения к материальным ценностям [45, 51].

В современных условиях необходимо делать упор на личностную значимость труда, когда ребёнок осознаёт, что приобретаемый навык пригодится ему в жизни, когда он заинтересован в итоге своего труда. Применяются такие формы как оформление кабинетов, благоустройство и озеленение школьного двора, посадка аллей, создание классной библиотеки; ярмарка-распродажа семейных поделок, выставки «Мир наших увлечений» и другие.

Роль игры в организации досуга занимает важное место в жизни ребёнка, и поэтому рассматривается педагогами как одно из главных средств воспитания. Игры, совместный отдых, содержательные развлечения. Игры могут быть спортивные, познавательные, соревновательные, конкурсные. Все они, равно как и выше названные типы форм воспитательной работы, нередко совмещают различные средства воздействия: слово, образ, чувства, работу. Игра поможет воспитателю сплотить детский коллектив, включаясь в активную деятельность, дети приучаются к соблюдению правил, справедливости, умению контролировать свои поступки, правильно и объективно оценивать поступки других. В связи с этим приводятся совместные праздники, подготовка концертов, спектаклей, просмотр и обсуждение фильмов, спектаклей, соревнования, конкурсы, КВНы, туристические походы и слеты, экскурсионные поездки [31].

Особое внимание следует обратить на психологические формы работы с учащимися. В формах этого типа основными средствами воздействия являются элементы психологического тренинга, методы практической психологии, индивидуальной и групповой психотерапии. Это лекции, беседы, дискуссии, психологические упражнения, консультации. Они требуют некоторых специальных знаний и умений воспитателя. 

Для успеха дела при использовании разных форм работы с детьми педагог должен представлять их скрытые возможности и на основе этого наиболее оптимально их организовывать. Следует помнить, что, как мы уже заметили, почти любая форма работы предполагает и воздействие словом, и чувственные переживания, и игру (соревнование), и труд (работу). На этом основании можно выделить такие обязательные элементы всех форм работы с учениками: информация, переживания, действия.

 
Информация - это то новое и важное, о чем узнают ученики, участвуя в том или ином деле.

 
Переживания - это их эмоциональное восприятие информации и всего происходящего, оценка, отношение. 

Действия - это их совместная (друг с другом и взрослыми) деятельность, которая обогащает и развивает. 
Формы и виды внеурочной работы, их содержание очень разнообразны и с трудом поддаются учету. Приведем наиболее распространенные, чаще всего встречающиеся в практике школ. При этом будем помнить, что многие из них проводятся как в масштабе всей школы, так и в рамках класса или двух параллельных классов, лишь в начальной школе или только со старшеклассниками. В современной школе классные руководители, учителя организуют вместе с детьми следующие дела: праздники, вечера, ярмарки, «огоньки», дискотеки, обычно привязанные к календарной дате или связанные с традицией школы; традиционное дежурство по классу и школе, периодическая уборка школы; конкурсы, дни и недели знаний по учебным предметам; экскурсии в музеи, на предприятия, по достопримечательностям родного города, экскурсионные поездки в другой город, страну, выход в театр, реже кино; прогулки, походы в лес, к памятникам культуры и истории, многодневные походы и поездки (в основном летом); спортивные соревнования, дни здоровья; практикум по правилам поведения и безопасности на улице, во дворе, в подъезде; выпуск и конкурсы стенгазет, праздничных плакатов, открыток и многое другое [56].
Особо отметим такое явление, как классный час, напрасно вытесненный из практики школы. Классный час имеет, на наш взгляд, по крайней мере, два значения, первое из которых - просто время работы классного руководителя с классом, поставленное в расписание уроков. В это время классный руководитель может заниматься с классом тем, чем он вместе с учениками посчитает нужным: беседы по самой разной проблематике, развивающие игры, дискуссии, чтение книг и др. К сожалению, обычно учителя собирают учеников только для решения организационных вопросов и «отчитывания» за плохое поведение и успеваемость. Поэтому есть второе значение понятия «классный час» - собрание учеников класса для обсуждения классных дел. Здесь и нужно дать слово ученическому самоуправлению, которое будет решать организационные и другие актуальные вопросы жизни класса. Думается, что классный час в первом и втором значениях не обязательно проводить каждую неделю, а достаточно раза два в месяц [61]. 

Заметим, что часто граница между разного типа классными часами довольно условна: на классном собрании, посвященном обсуждению проблем класса, могут выступить с беседой, сообщением учитель, родители, какие-то гости. Остановимся на так называемых беседах классного руководителя на различные «воспитательные» темы. Прежде всего, скажем, что такие беседы не должны превращаться в персональные словесные выговоры и назидания. Индивидуальную работу надо проводить индивидуально. Думается, что обсуждения возможны, но именно совместные. Они не должны превращаться в разносы одного ученика в молчаливом присутствии всех. При соблюдении названного условия, это действительно оптимальный метод. В данных конкретных условиях ваши ученики и вы готовы обсуждать острые вопросы, никому не причиняя зла, не унижая и прочее.

Многие учителя сегодня считают ненужными коллективные, групповые беседы, которые были обязательны для классного руководителя в недалеком прошлом и которые теперь относят, очевидно, к пережиткам социализма. Вероятно, это не совсем правильно прежде всего потому, что ученики нуждаются во встречах и разговорах со взрослыми, с учителями. Школьники разумно мыслят, они хотят знать о самом для них важном. Теперь спросите себя, где и кто им об этом скажет. Родители, книги, старшие товарищи, средства массовой информации, психологические и профориентационные центры, интернет? Есть еще школа. Тогда на каких уроках можно обсудить актуальные для детей вопросы? Таких уроков почти нет, кроме граждановедения, этики и психологии семейной жизни, которые ведутся далеко не во всех школах. Значит, на эти темы должны говорить школьный психолог, классный руководитель, которые не всегда к этому подготовлены [26].

Тем не менее, беседы на указанные и многие другие темы классный руководитель проводить может. Для этого, во-первых, самому учителю надо освоить эти вопросы, достать книги, изучить, достичь хоть минимальной компетенции. Во-вторых, следует знать методику проведения таких бесед. Уроки на актуальные, жизненные (не по «основам наук») темы - это своеобразные уроки воспитания, и проводить их надо, с одной стороны, по правилам урока, но, с другой стороны, пусть это будет неформальная беседа, обмен мнениями без таких последствий, как оценка, наказание, «оргвыводы», приведение всех к единому мнению.

Такие уроки-беседы есть во многих школах мира. Интересный и довольно близкий по методике нашим традициям в воспитательной работе, а также проблемным урокам по литературе, истории опыт описывает американский психолог Уильям Глассер в книге «Школы без неудачников». Он предлагает регулярно проводить классные собрания по социальной проблематике во всех классах: в младших -  несколько раз в неделю в течение 15 - 30 минут, в старших - один раз в неделю до 45 минут. Главные цели таких собраний-дискуссий: формировать знания по вопросам социальной жизни, а не по академическим дисциплинам, знания о самом себе, о близких, о реальной, «живой» жизни за окном школы; научить школьников видеть проблемы в окружающей и собственной жизни, размышлять о них, анализировать и находить решения этих проблем; научить их понимать своих товарищей, пробудить желание помогать им решать проблемы, общаться, сотрудничать, взаимодействовать с ними [58, 61].

Таким образом, внеурочная работа понимается преимущественно как деятельность, организуемая с классом, группой обучающихся  во внеурочное время для удовлетворения потребностей школьников в содержательном досуге (праздники, вечера, дискотеки, походы), их участия в самоуправлении и общественно полезной деятельности, детских общественных объединениях и организациях. Эта работа позволяет педагогам выявить у своих подопечных потенциальные возможности и интересы, помочь ребенку их реализовать.

Внеурочная работа ориентирована на создание условий для неформального общения ребят одного класса или учебной параллели, имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность (дискуссионные клубы, вечера встреч с интересными людьми, экскурсии, посещение театров и музеев с последующим обсуждением, социально значимые дела, трудовые акции).

Таким образом,  в процессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие общественных интересов школьников, способствовать их творческой деятельности. Несомненно, внеурочная работа тесно связана с дополнительным образованием детей и включения их в художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и другую деятельность.
Выводы по первой главе

Лидерство можно назвать одним из уникальных феноменов политической и общественной жизни, связанным с осуществлением властных функций. Оно является неизбежным в любом цивилизованном обществе и пронизывает все сферы жизнедеятельности.

Лидер (от англ. Leader - ведущий) - лицо, способное воздействовать на других в целях интеграции совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов данного сообщества. 

Развивать лидерские качества необходимо в младшем школьном возрасте. Поступление в школу ведет не только к формированию потребности в познании и признании, но и к развитию чувства личности. Усвоение норм поведения, выработанных обществом, позволяет ребенку постепенно превратить их в свои собственные, внутренние, требования к самому себе. Младший школьный возраст является наиболее ответственным этапом школьного детства. Для учителя в это время очень важно составить правильное представление о личности ученика и помочь ему полноценно включиться в новую жизнь.

Именно в этот период происходит формирование личности. Насколько легко ребенок будет уметь общаться с окружающими его людьми, налаживать контакт, насколько правильно будут сформированы его лидерские качества зависит его дальнейшая учебная, рабочая деятельность, его судьба и место в жизни. А именно в этот период закладывается навык брать на себя ответственность за свою речь и правильно ее организовывать, чтобы установить отношения с окружающими людьми. Также закладывается умение дисциплинировать себя, организовывать как личную, так и групповую деятельность, понимание ценности сотрудничества, общения и отношений в совместной деятельности. Особое внимание уделяется развитию лидерских качеств во внеурочной деятельности.
Внеурочная работа понимается преимущественно как деятельность, организуемая с классом, группой обучающихся  во внеурочное время для удовлетворения потребностей школьников в содержательном досуге (праздники, вечера, дискотеки, походы), их участия в самоуправлении и общественно полезной деятельности, детских общественных объединениях и организациях. Эта работа позволяет педагогам выявить у своих подопечных потенциальные возможности и интересы, помочь ребенку их реализовать. Именно внеурочная работа тесно связана с дополнительным образованием детей и включения их в художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и другую деятельность.

ГЛАВА II. ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ РАЗВИТИЯ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Диагностика лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.

Теоретический анализ понятия лидер включает в себя такие личностные характеристики как смелость, инициативность, адекватная самооценка, сильная воля и многое другое.
Основными задачами эксперимента исследования были следующие:

· Выявить особенности лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности;

· Разработка программы по развитию лидерских качеств  детей младшего школьного возраста;
· Проверить эффективность программы по развитию лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности. 
Представленные ниже методики позволяют оценить способность человека быть лидером.
Первой из проводимых методик был лидер – тест «Ваши лидерские способности». Его разработали Е.Жариков, Е.Крушельницкий.  
Методика позволяет оценить способность человека быть лидером.  Предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго над высказываниями задумываться нельзя. Если дети сомневаются, все-таки должны сделать отметку на «+» или «-» («а» или «б») в пользу того альтернативного ответа, к которому они больше всего склоняются. Данная методика была адаптирована для детей младшего школьного возраста. 
Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости организаторских и коммуникативных качеств. Какими характерологическими чертами личности должен обладать настоящий лидер? Такими признаками, как отмечают Е.Жариков и Е.Крушельницкий, могут служить следующие проявления: 

 •  Волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели; 

 •  Настойчив, умеет разумно рисковать; 

 • Терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, неинтересную работу;
 • Инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки, независим;
 • Психически устойчив и не дает увлечь себя нереальными предложениями;
 •   Хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям;
 • Самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи; 

 • Требователен к себе и другим, умеет спросить отчет за порученную работу; 

 • Критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны; 

 • Надежен, держит слово, на него можно положиться; 

 • Вынослив, может работать даже в условиях перегрузок; 

 • Восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными методами;
 
• Стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в экстремальных ситуациях;
 • Оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам; 

 • Решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя; 

 • Способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать и подбодрить.

На констатирующем этапе данный опросник проходили 20 детей. Каждому ребенку были розданы заготовленные листы (с номерами ответов) и ручки. Вопросы читались в медленном темпе. Дети отвечали на вопросы не задумываясь, ставили «+», если они согласны с утверждением, или «-», если они не согласны. 


После того, как дети ответили на вопросы, работы были собраны. В соответствии с ключом были обработаны результаты опросника. Результаты были следующие: сумму баллов менее 25 набрали 2 человека, от 26 до 35 баллов – 12 человек, от 36 до 40 – 6 человек, более 40 баллов – ни одного человека.  В итоге, у 10% детей качества лидера выражены слабо, у 60 % - качества лидера выражены средне, у 30% - выражены сильно и 0% детей склонны к диктату. 
Диаграмма 1. 
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Таким образом, данная методика позволяет выявить детей, которые склоны быть лидерами в классе (полное описание методики смотреть в приложении 1).  

Второй  методикой, которую я проводила вместе со 2 классом – это «Лесенка». 
Данная методика разработана В.Г. Щур и предназначена для выявления системы представлений ребенка о том, как он оценивает себя сам, как, по его мнению, его оценивают другие люди и как соотносятся эти представления между собой.

Стимульный материал теста «Лесенка». 
Рисунок лестницы, состоящей из семи ступенек. Посредине нужно расположить фигурку ребёнка. Для удобства может быть вырезана из бумаги фигурка мальчика или девочки, которую можно ставить на лесенку в зависимости от пола тестируемого ребенка.
Инструкция. 
Посмотри на эту лесенку. Видишь, тут стоит мальчик (или девочка). На ступеньку выше (показывают) ставят хороших Детей, чем выше — тем лучше дети, а на самой верхней ступеньке — самые хорошие ребята. На ступеньку ниже ставят не очень хороших детей (показывают), еще ниже — еще хуже, а на самой нижней ступеньке — самые плохие ребята. На какую ступеньку ты сам себя поставишь? 
Проведение теста. 
Ребенку дают листок с нарисованной на нем лестницей и объясняют значение ступенек. Важно проследить, правильно ли понял ребенок ваше объяснение. В случае необходимости следует повторить его. Ребенок рисует себя на этой лесенке. 
Анализ результатов. 
Прежде всего, обращают внимание, на какую ступеньку ребенок сам себя поставил. Считается нормой, если дети этого возраста ставят себя на ступеньку «очень хорошие» и даже «самые хорошие» дети. В любом случае это должны быть верхние ступеньки, так как положение на любой из нижних ступенек (а уже тем более на самой нижней) говорит не об адекватной оценке, но об отрицательном отношении к себе, неуверенности в собственных силах. Это очень серьезное нарушение структуры личности, которое может привести к депрессиям, неврозам, асоциальности у детей. Как правило, это связано с холодным отношением к детям, отвержением или суровым, авторитарным воспитанием, при котором обесценивается сам ребенок, который приходит к выводу, что его любят только тогда, когда он хорошо себя ведет. А так как дети не могут быть хорошими постоянно и уж тем более не могут соответствовать всем притязаниям взрослых, выполнять все их требования, то, естественно, дети в этих условиях начинают сомневаться в себе, в своих силах и в любви к ним родителей. Также не уверены в себе и в родительской любви дети, которыми вообще не занимаются дома. Таким образом, как мы видим, крайнее пренебрежение ребенком, как и крайний авторитаризм, постоянная опека и контроль, приводят к сходным результатам. Чем выше самооценка у ребенка, тем сильнее у него проявляются лидерские качества. В эксперименте участвовало 20 детей.  Из результатов методики следует, что 7 человек поставили себя на верхние ступеньки, 10 -  на середину лесенки и 3 ребенка – на нижние ступеньки. В итоге, у 35 % детей – высокая степень развития лидерских качеств, у 50% - средняя степень и у 15% - низкая. 
Диаграмма 2. 
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Третьей методикой, которая была проведена во 2 классе для выявления развития лидерских качеств, была социометрия «Выбери дом для одноклассника». 

В эксперименте участвовали 16 человек. Изучение межличностных отношений проводилось в игровой форме. Детям предлагалось расселить по домикам всех учащихся класса. Имена и фамилии детей заранее напечатаны на листах. Дети записывали  напротив каждой фамилии и имени цифру от 1 до 4, при этом учитывая, что домики разные:  дворец (I выбор),  квартира (II выбор), изба (III выбор), шалаш (IV выбор).
После этого листы собирались, и в соответствии с формулой рассчитывался социометрический статус ребенка – С (коэффициент):
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где:

ВI — количество первых выборов (дворец), 

ВII — количество вторых выборов (квартира), 

ВШ — количество третьих выборов (изба), 

ВIV — количество четвертых выборов (шалаш), 

К — количество учеников в классе.

Таким образом, если социометрический статус ребенка:

От 3,4 до 3 — лидер;
От 2,9 до 2,5 — предпочитаемый;
От 2,4 до 2 — принятый;
От 1,9 до 1 — изолированный.

То есть выявляется склонность каждого ребенка к лидерству, чем выше социометрический статус ребенка, тем у него сильнее развиты лидерские качества. 

После интерпретации результатов было выявлено,  что 4 человека набрали от 3,4 до 3  баллов, 6 человек – от 2,9 до 2.5, 5 человек – от 2,4 до 2, 1 человек – от 1,9 до 1. Из этого следует, что статус у детей был следующим: 25%  – лидеры, 37,5% - предпочитаемые, 31,5% - принятые, 6% - изолированные. 
Чтобы наглядно отобразить межличностные отношения и структуру коллектива, можно расположить всех учащихся в зависимости от их статуса на орбитах социограммы.

Социограмма 1. 














      - ребенок, положение которого указано на социограмме. 

Последней методикой, которая была мною использована – это тестирование «Я – лидер». 
У каждого ребенка есть возможность  оценить свои способности, повести класс за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе. 

 Инструкция к этому тесту будет такова: “Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру “4”; если скорее согласен, чем не согласен – цифру “3”; если трудно сказать – “2”; скорее не согласен, чем согласен – “1”; полностью не согласен – “0”. 

 Образец карточки ответов следующий:
	А
	1-
	9-
	17-
	25-
	33-
	41-

	Б
	2-
	10-
	18-
	26-
	34-
	42-

	В
	3-
	11-
	19-
	27-
	35-
	43-

	Г
	4-
	12-
	20-
	28-
	36-
	44-

	Д
	5-
	13-
	21-
	29-
	37-
	45-

	Е
	6-
	14-
	22-
	30-
	38-
	46-

	Ж
	7-
	15-
	23-
	31-
	39-
	47-

	З
	8-
	16-
	24-
	32-
	40-
	48-


У каждого ребенка на столе была представлена такая карточка ответов. Я читала вопросы, напротив каждого номера ребенок ставил цифры от 0 до 4. На доске была написана интерпретация значений этих цифр. 


После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 

 А – умение управлять собой; 

 Б – осознание цели (знаю, чего хочу); 

 В – умение решать проблемы; 

 Г – наличие творческого подхода; 

 Д – влияние на окружающих; 

 Е – знание правил организаторской работы; 

 Ж – организаторские способности;

  З – умение работать с группой. 


Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно. 

 Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли ребенок, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ребенок был неискренним в самооценке (полное описание тестирования смотреть в приложении 2). 
В эксперименте принимали участие 20 человек. После того как листы с ответами были собраны,  после обработки данных были сделаны следующие выводы о развитии данных лидерских качеств, которые представлены в таблице:

	Лидерские качества
	Развиты сильно, %
	Развиты слабо, %

	умение управлять собой
	70
	30

	осознание цели
	75
	25

	умение решать проблемы
	70
	30

	наличие творческого подхода
	65
	35

	влияние на окружающих
	65
	35

	знание правил организаторской работы
	60
	40

	организаторские способности
	65
	35

	умение работать с группой
	75
	25


 Результаты теста можно изобразить в диаграмме:
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Таким образом, большую часть своей жизни личность проводит в группе. И велико значение занимаемого в группе положения. Становление личности индивида не может рассматриваться в отрыве от общества, в котором он живет, от системы отношений, в которые он включается. Появление лидера есть результат места, времени и обстоятельств, при которых человек должен проявить нужные именно для данной ситуации качества таким образом, чтобы результат соответствовал ожиданиям группы. При оценке успешности деятельности лидера важен не столько объективный ее результат, сколько признание этой успешности со стороны других детей.
2.2. Программа развития лидерских качеств у детей младшего школьного возраста.

Лидерство - это процесс социальной организации и взаимодействия с  коллективом. Лидер имеет социальную и психологическую, эмоциональную опору в обществе или в коллективах людей, которые за ним следуют.

Одной из основных целей учителя умение помочь самореализоваться личности в процессе совместной деятельности детей, которая наиболее продуктивна во внеурочной форме. Особое внимание к развитию лидерских качеств необходимо уделять во внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность в нашем эксперименте выразилась в программе  «Школа лидера» для учащихся начальных классов для развития лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.  

Цель программы - развитие лидерских качеств учащихся начальной школы во внеурочной деятельности.
Задачи:

· Развить у детей организаторские навыки и лидерские качества личности во внеурочной деятельности; 

· Создать детям условия для самореализации;

· Научить детей организовывать собственную внеурочную деятельность и деятельность коллектива; 

· Поощрять инициативу и самостоятельность детей;

· Развить творческие и коммуникативные способности детей младшего школьного возраста;

· Обеспечить эмоциональное благополучие ребёнка;
· Воспитать у детей внимательное отношение друг к другу.
Для решения поставленных задач должны быть  применены следующие принципы:

· принцип гуманизма: признание ребенка субъектом воспитания; опора на позитивное в ребенке; понимание, сострадание и помощь ребенку; ребенок живет, а не готовится к жизни (ребёнок – личность);

· принцип природосообразности: психофизиологические и возрастные особенности;

· принцип равенства и сотрудничества: все члены коллектива занимают равные положения;

· принцип культуросообразности: основан на общечеловеческих ценностях;

· принцип открытости и доступности: все учащиеся могут принимать участие в организации деятельности коллектива;

· принцип добровольности: добровольное и самостоятельное решение ребенка в выборе видов деятельности;

· принцип создания ситуации успеха для каждого ребенка. 

Вид деятельности: внеурочная.

Основное содержание программы.

В любом групповом деле каждый ребёнок в поле внимания. Его индивидуальность – ценность для каждого. Вовлечённый в интересное дело, ребёнок замечает, что его «я» лишь в союзе с другими получает и сможет получить наибольшее удовлетворение жизнью.

Данная программа включит в себя все условия для развития лидерских способностей детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.

Основные разделы «Школы лидера»:

· Лидер и его команда, её формирование и правила работы в команде во внеурочной деятельности;

· Лидерские качества, его роль, деятельность;

· Диагностика личности: выявление лидерских качеств личности, группы;

· Способность высказать своё мнение, умение слушать и слышать собеседника.

· Имидж лидера.

План работы «Школы лидера»

	Тема 
	Дата

	Классный час на тему «Кто такой лидер? Какими качествами должен обладать лидер?»
	Сентябрь

	Проведение опросника «Ваши лидерские способности», методики «Лесенка», социометрии «Выбери дом для одноклассника», лидер - теста «Я - лидер».   
	Октябрь 

	Классный час на тему «Почему я хочу быть лидером?». Игра «Заяц-хвастун».
	Ноябрь

	Классный час на тему «Насколько вы уверенны в себе»
	Декабрь

	Работа кружка «Я и мои друзья после уроков»
	Январь

	Классный час по теме лидерство. Игра «Самопрезентация».
	Февраль

	Классный час по теме лидерство. Игра «Точка зрения».
	Март

	Работа кукольного театра «В гостях у взрослой жизни»
	Апрель

	Повторное проведение методик на развитие лидерских качеств детей младшего школьного возраста.
	Май 


Описание игр «Заяц-хвастун», «Самопрезентация», «Точка зрения» смотреть в приложениях 3, 4, 5.

Учащиеся младшего школьного возраста интересуются всеми видами серьезной работы, но предпочитают те из них, которые, являясь более сложными и трудными, требуют большого умственного напряжения, активизируют мысль учащихся, дают им новые знания и умения.


Программа «Школа лидера» рассчитана  один учебный год. В ходе этих занятий выявляются лидерские качества ребенка во внеурочной деятельности, проверяется его способность самостоятельно решать сложные задания, в том числе и жизненные ситуации, дети учатся не только слышать, но и слушать друг друга, организовывать свою деятельность и деятельность коллектива.  
Таким образом, какими бы природными задатками ни обладал ребенок от рождения, сформировать на их основе определенные лидерские качества можно лишь в деятельности, вне которой психическое развитие невозможно.

Основным двигателем человеческой деятельности является потребность, поэтому для развития лидерского потенциала ребенка необходимо создать условия, которые требуют проявления детской активности.
Целенаправленно развивать лидерский потенциал детей с раннего детства могут не только педагоги, но и родители, убежденные в нужности и важности высокого уровня социального, интеллектуального и эмоционального развития ребенка для его будущей жизни и, особенно, для будущей профессиональной деятельности.
2.3. Анализ результата развития лидерских качеств у детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.

Согласно теоретическим исследованиям младший школьный вывод является сензетивным этапом в развитии лидерских качеств. Результаты диагностики на констатирующем этапе эксперимента выявили различный уровень развития лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.  

На первом  этапе (констатирующем) были проведены следующие методики: опросник «Ваши лидерские способности», тестирование «Я – лидер»,  «Лесенка», социометрия «Выбери дом для одноклассника» с целью диагностики лидерских качеств младших школьников, результаты диагностики позволили сделать следующий вывод: у 35 % детей – высокий уровень развития лидерских качеств, у 50% - средний уровень и у 15% - низкий, что обусловило необходимость проведения во внеурочной деятельности целенаправленной программы по развитию лидерских качеств.   На контрольном этапе эксперимента была проведена повторная диагностика с использованием тех же методик, что и на констатирующем этапе.  

Первый опросник «Ваши лидерские способности».  Опросник   проходили 20 учеников. После проведения опросника была сделана интерпретация результатов.  Результаты были следующие: сумму баллов менее 25 набрали 1 человека, от 26 до 35 баллов – 11 человек, от 36 до 40 – 8 человек, более 40 баллов – ни одного человека.  В итоге, у 5% детей качества лидера выражены слабо, у 55 % - качества лидера выражены средне, у 40% - выражены сильно и 0% детей склонны к диктату. 

Диаграмма 3. 
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Если сравнивать данные, полученные на констатирующем и итоговом этапе, то получим следующее:   

Диаграмма 4. 
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Таким образом, данная методика позволяет выявить лидерские качества личности, а в дополнении с различными видами работ по данной теме и увеличить показатель лидерских качеств личности. На итоговом этапе увеличился уровень развития лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности.  
Вторая методика «Лесенка».  
Методика проводилась по той же схеме, что и на констатирующем этапе. Анализируя результаты методики, следует, что 9 человек поставили себя на верхние ступеньки, 10 -  на середину лесенки и 1 ребенка – на нижние ступеньки. В итоге, у 45 % детей – высокая степень развития лидерских качеств, у 50% - средняя степень и у 5% - низкая. 
Диаграмма 5. 
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Сравнивая результаты констатирующего и итогового этапа получаем следующее:
Диаграмма 6.
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Таким образом, уменьшился низкий уровень развития лидерских качеств. 

Третьей методикой, которая была проведена – это социометрия «Выбери дом для одноклассника». 

Схема проведения социометрии такая же, как и на констатирующем этапе. 

После интерпретации результатов было выявлено,  что 6 человека набрали от 3,4 до 3  баллов, 6 человек – от 2,9 до 2.5, 3 человек – от 2,4 до 2, 1 человек – от 1,9 до 1. Из этого следует, что статус у детей был следующим: 37,5%  – лидеры, 37,5% - предпочитаемые, 19% - принятые, 6% - изолированные.  

Результаты можно представить в виде диаграммы:
Диаграмма 7. 
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Результаты, после проведения эксперимента на констатирующем и итоговом этапах можно выразить в диаграмме:
Диаграмма 8. 
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Таким образом, уровень развития лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности увеличился. 
Последней методикой было тестирование «Я - лидер». В эксперименте принимали участие 20 человек. После того как листы с ответами были собраны,  после обработки данных были сделаны следующие выводы о развитии данных лидерских качеств, которые представлены в таблице:

	Лидерские качества
	Развиты сильно, %
	Развиты слабо, %

	умение управлять собой
	75
	25

	осознание цели
	80
	20

	умение решать проблемы
	75
	25

	наличие творческого подхода
	72
	28

	влияние на окружающих
	73
	27

	знание правил организаторской работы
	67
	33

	организаторские способности
	69
	31

	умение работать с группой
	78
	22


Также полученные данные можно представить в виде диаграммы:

Д
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иаграмма 9.

Результаты эксперимента, полученные на констатирующем и итоговом этапах, представлены в следующей диаграмме:
Диаграмма 10. 
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Таким образом, проведенные методики и разработанная программа по развитию лидерских качеств детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности «Школа лидера» увеличивают степень развития лидерских качеств детей. 
Выводы по второй главе

Проведенное исследование развития лидерских качеств детей младшего школьного возраста позволяет отметить следующее:

 - исходя из теоретического анализа понятия лидерство характеризуется такими чертами личности как умение управлять собой, умение решать проблемы, знание правил организаторской работы, умение работать с группой и многие другие;

- диагностика лидерских качеств выявила разные уровня их развития  у детей младшего школьного возраста, что обусловило необходимость создания целенаправленной программы развития лидерских качеств детей младшего школьного возраста во  внеурочной  деятельности «Школа лидера»; 

- программа развития лидерских качеств детей младшего школьного возраста во  внеурочной  деятельности «Школа лидера» становится важным аспектом внеурочной деятельности, так как  позволяет в специально созданных условиях заданной игры, тренингов формировать необходимые лидерские качества у детей младшего школьного возраста;

- результаты диагностики лидерских качеств на контрольном этапе эксперимента позволяют сделать обоснованный вывод, что проведение целенаправленной внеурочной работы по развитию лидерских качеств является эффективной для детей младшего школьного возраста.

Заключение.

Изучение взглядов на основополагающие категории лидерства позволили установить, что, хотя в науке нет единого подхода к исследуемой проблеме, и существуют различные философские и психолого-педагогические интерпретации, общим является определение сущности лидерства как взаимодействия и групповой дифференциации.

 Проблема личных взаимоотношений в группе сверстников всегда привлекала внимание отечественных педагогов и психологов. Возникает необходимость определения той роли, которую играют отношения между сверстниками в формировании личности школьника на различных этапах его жизни, и в частности в младшем школьном возрасте – наиболее ответственном периоде перехода ребенка в новую социально значимую систему отношений.

Имеются достаточные основания утверждать, что сформулированное в психологии в общем виде положение о деятельностном опосредствовании межличностных отношений правильно отражает основную объективную закономерность их развития. В связи с этим следует признать, что возраст учащихся сам по себе не накладывает принципиальных ограничений на развитие межличностных отношений.

Вопрос о формировании лидерских качеств младших школьников во внеурочной деятельности как самоценной формы активности, необходимости организации содержательной внеурочной деятельности, возможности влияния педагогов на формирование качеств лидера остается серьезной проблемой, требующей дальнейших научных изысканий.

Сущность лидерских качеств обусловлена спецификой организации мотивообразующих условий деятельности, направленной на включение ребенка в самоценную активность и социально-значимые отношения.

Младший школьный возраст считается наиболее восприимчивым для усвоения моральных знаний, так как в силу ограниченности нравственного опыта моральные знания являются регулятором духовно-ориентированного поведения и его мотивов. При усвоении младшими школьниками теоретических знаний возникают условия, благоприятствующие формированию в них ново образований. Особое место занимают чуткость, отзывчивость, сочувствие, уважение к другим детям, стремление им помочь.

Дети младшего школьного возраста проявляют разную степень лидерской активности воздействия на окружающих их сверстников, а само понятие «лидерство» вполне правомерно употреблять относительно детей указанного возраста, так как в этот период ребенок – полноценная и развивающаяся личность. Понятие «ребенок-лидер» трактуется как активный, инициативный, предпочитаемый другими ребенок.

Использованный в исследовании комплекс психологических и педагогических методик, подобранных в соответствии с возрастными особенностями младшего школьника и целям исследования, дал возможность получения количественных и качественных результатов о взаимодействии и общении детей между собой, положения каждого ребенка в среде сверстников, личностных качествах активных (лидирующих) детей.

Углубленное индивидуальное обследование личности лидера и его качеств сочеталось с массовыми обследованиями среды его окружения.

Определены педагогические установки, помогающие в реализации программы, разработаны технологии и методики педагогической работы по развитию лидера, использование которых было эффективно и обеспечило реально ощутимые результаты. 

В развитии организаторских способностей и лидерских качеств особо важное место принадлежит продуктивной совместной детской деятельности. Причем, знания и умения активного ребенка создают лишь направленность личности лидера, помогают осуществлять организацию этой деятельности.

Экспериментальная программа развития лидерских качеств у детей младшего школьного возраста во внеурочной деятельности составлена на основе традиционных и современных требований, принципов и имеет индивидуально-дифференцированный характер, представлена как единая система действий, включающей моральные знания и действия.

Теоретический и экспериментальный материал способствовал апробации организационно-педагогических условий в реальной школьной практике, использование которых было эффективно и обеспечило ощутимые результаты. Данные условия представили собой комплекс, ориентирующий личность ребенка на позитивные нравственные ценности, налаживание не только деловых, но и личных взаимоотношений детей со сверстниками, на развитие отзывчивости и сочувствия, оказание им действенной помощи.

Организаторская подготовленность ребенка (знания, умения, навыки, опыт отношений, социальная активность, творческая деятельность) – необходимый «инструмент» для его участия в социальной жизни. 

Из анализа экспериментальных данных следует, что при внедрении в практику разработанных психолого-педагогических условий повышается эффективность педагогической деятельности, направленной на развитие лидерских качеств у детей младшего школьного возраста.

Таким образом, можно констатировать тот факт, что все поставленные в работе задачи выполнены, гипотеза подтвердилась.
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